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Vauvaperhetyon ohjaajan
toimi avopalvelutyoryhma
Esmiinassa

Helsingin ensikoti ry on kansalais- ja lastensuojelujarjestd, joka tytskentelee intensiivista tukea
tarvitsevien vauvaperheiden kanssa. Nyt on tarjolla mahdollisuus tehda ja kehittda vauvalahtoista
paihdetyota Espoossa, silla toimen nykyinen tydntekija siirtyy yhdistyksen toiseen yksikkéon.

”Vauvaperhetyén ohjaajan tyé6nkuva on hyvin antoisa raskaana olevien ja
vauvaperheiden kanssa toipumisen tiell kohti paihteetontéa elaméantapaa.
Kuntoutustydssa on kiireeton tunnelma, jossa on aikaa asiakkaan, sek& aikuisen
etta lapsen, hyvalle kohtaamiselle. Ty6ssa yhdistyy mielekkaasti yhteisollisyys ja
perhekohtainen tydskentely. Tydnkuvaan kuuluva etsiva- ja matalankynnyksen tyo
antaa mahdollisuuden kehittdd matalankynnyksen palveluja, kohdata perheita chatin
kautta ja vaikuttaa somessa. Tassa tydomuodossa paasee ideoimaan!
Moniammatillinen ja tiivis tydryhma sekéa laadukkaat tyonohjaukset tukevat
kuntoutusprosesseissa ja tydhyvinvoinnissa. Tyopaivaan kuuluu naurua ja hyva
tiimihenki. Ldmpimésti tervetuloa kivaan joukkoon téihin!”

Vauvalahtdiseen paihdekuntoutukseen erikoistunut avopalvelutyéryhma Esmiina kuuluu
valtakunnalliseen Pida kiinni® -hoitojarjestelmaan, joka on kehitetty paihderiippuvaisille raskaana
oleville aideille ja pikkulapsiperheille. Toteutamme vauvalahtoistd péaihdekuntoutusta, jossa
vanhempi saa paihteettdmyyden tukemisen liséksi vahvaa tukea ja kuntoutusta vanhemmuuteen
sekd varhaiseen  vuorovaikutukseen lapsensa  kanssa.  Tyoskentely  perustuu
voimavarakeskeiseen ja reflektiiviseen tydotteeseen. Esmiinassa tehdaan aktiivisesti myos
STEA-rahoitteista etsivan ja matalan kynnyksen ty6ta paihteita haitallisesti kayttavien perheiden
ja raskaana olevien aitien kanssa sikiévaurioiden ehkaisemiseksi.

Vauvaperhetydn ohjaajan tehtdvanad on tukea lapsiperheen turvallista ja péihteetdonta arkea,
perheenjdsenten vuorovaikutusta sek& kiintymyssuhteen vahvistumista. Avopalvelussa
tydskennelldan kerralla pienen asiakasmaaran kanssa, joka antaa mahdollisuuden paneutua
asiakkaan tilanteeseen kokonaisvaltaisesti. Ty0 pitaa sisallaan terapeuttista yksilotydskentelya
perheen kanssa seka ryhmien ohjaamista. Osana tydtehtédvid on myds etsivdn ja matalan
kynnyksen tyo.
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Toimeen haemme sosiaali- tai terveysalan ammattilaista, jolla on vahintddn opisto-
/fammattikorkeakoulutasoinen koulutus. Arvostamme aitoa kiinnostusta tyéskennelld runsaasti
paihteitd kayttavien perheiden kanssa, vahvaa paihde- ja lastensuojelutybén osaamista, kehittdvaa
tydotetta sekd ymmarrystéa asiakkaiden osallisuudesta ja sen merkityksestd. Sinulla on rohkeutta ja
kykya tyoskennelld itsenéisesti seka kykya dialogiseen tydotteeseen.

Tarjoamme sinulle antoisan ja merkityksellisen tydn vauvaperheiden hyvéksi, joka mahdollistaa
ammatillisen kasvun. Helsingin ensikodissa panostamme koulutukseen, ty6hyvinvointiin ja uuden
kehittdmiseen. Sitoutuneet tyontekijat ndemme yhdistyksen tarkeampana paaomana. Tydhon kuuluu
saanndllinen ja laadukas tydnohjaus seka esimiehen tuki. Palkkaus on sosiaali- ja terveysalan TES:n
mukainen G 25 (2554,98-2908,85 €/kk) + 82,35€. Tydaika on 100 %. Toimi taytetddn sopimuksen
mukaan lokakuun 2021 aikana.

Tehtavaa koskevat tiedustelut vauvaperhetydn esimies Maria Nevalainen 040 748 0380 ja
Pida kiinni -palveluiden johtaja Annika Piskunen-Virkki 040 727 5228. Hakemukset
ansioluetteloineen tulee toimittaa 24.9.2021 klo 16 mennesséa sahkdpostitse
maria.nevalainen@helsinginensikoti.fi.

Tehtava taytetadn heti sopivan tydntekijan loytyessa.

Tehtévaén valitun tulee ennen tydsuhteen alkua esittaa itsedan koskeva rikosrekisteriote (Laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittémisesta 504/2002). Edellytamme my6s Tartuntatautilain mukaiset rokotukset
alle 1-vuotiaiden kanssa tyoskenteleville. Tehtavaan edellytetdén voimassa olevaa hygieniapassia. Helsingin
ensikoti on savuton tydpaikka.

Tydsuhde-etuihin meilla kuuluvat mm.

e pitkat lomat (toimialan yleisia tyéehto-
sopimuksia pidemmat, sovelletaan pitkien
lomien tyéehtosopimusta vuodelta 1993)

o laitosateriointimahdollisuus, ateriointi
tyopaikalla tybajalla

e laadukas tyoterveyshuolto ikédohjelmineen ja
mielenterveytta tukevine palveluineen

e hyvat tydnohjaus- ja koulutusmahdollisuudet
kuukausittainen tydmatkojen kulukorvaus
vuosittaiset lilkunta- ja kulttuurisetelit (200 e)
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