6.5.2022

HELSINGIN
ENSIKOTI RY

Tule tyohon ensikodin perhe-
kuntoutusyksikkoon Myyrma-
keen (myohemmin Vallilaan)!

Helsingin ensikoti ry on kansalais- ja lastensuojelujarjesto, joka tydskentelee tiivista tukea tarvit-
sevien vauva- ja pikkulapsiperheiden kanssa. Odotamme Sinua ilolla osaavaan, oppivaan ja kan-
nustavaan joukkoomme, yhteenséd meitéa on noin 70 vauva- ja pikkulapsiperhetyéta tekevaa am-
mattilaistal

"Vallilan ensikodissa vauvaperhetydn ohjaajalla on ainutlaatuinen ja arvokas mahdolli-
suus pysahtya tukea tarvitsevien vauvaperheiden aarelle ja auttaa heitda muutoksen
tiella. Tyota saa tehda omalla persoonallaan ja vahvuuksiaan hyédyntden. Tyoskente-
lyn tukena on vakautta tuottava viikkorakenne kuntouttavine toimintoineen sekd mo-
niammatillinen, innostunut ja toimiva tydyhteisd, josta saa tiivista tukea yhteisokuntou-
tuksessa tehtavaan vauvaperhetydéhodn. Tydnantajana Helsingin ensikoti ry luo tydnte-
kijoille mahdollisuuksia vaikuttaa vauvaperhetyon kehittamiseen sekd omaan ammatil-
liseen osaamiseen. Jos olet kiinnostunut pikkulapsi- ja vauvaléahtbisesta perhekuntou-
tuksesta, suosittelen lampimasti hakemaan vauvaperhetydn ohjaajan tehtavaa Vallilan
ensikodista.”

Pipsa Tamminen, vauvaperhetyon esihenkild, Triangeli

Myyrméen avo- ja laitospalvelukokonaisuudessa toimii kaksi ensikotiyksikkd&, joissa on molem-
missa paikat viidelle perheelle (vaistotila-ajan jalkeen Vallilassa perhepaikkoja on 7+7). Yksikot
tarjoavat yksiléllisen suunnitelman mukaisesti ymparivuorokautista kuntoutusta koko perheelle.
Asiakasryhmia ovat mm. paljon tukea tarvitsevat teinivanhemmat ja perheet, joissa vanhemmilla
on erilaisia psyykkisia ja sosiaalisia tarpeita, sek& maahanmuuttajataustaiset perheet.

Tydsuhde-etuihin meilld kuuluvat muun muassa:

— pitkat lomat (toimialan yleisia tydehto-
sopimuksia pidemmat, sovelletaan pitkien
lomien ty6ehtosopimusta vuodelta 1993)

— laitosateriointimahdollisuus, ateriointi
tyopaikalla tydajalla

— laadukas tyoterveyshuolto ikdohjelmineen ja
mielenterveytta tukevine palveluineen

— hyvat tyénohjaus- ja koulutusmahdollisuudet

— kuukausittainen tyématkojen kulukorvaus

— vuosittaiset liikunta- ja kulttuurisetelit (200 e)
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Haemme vauvaperhetydn ohjaajaa vakituiseen toimeen. Tarjpamme antoisan ja merkityksellisen tyén vauva-
ja pikkulapsiperheiden hyvaksi mukavassa, ensikodin arvot tuntevassa tydyhteiséssa. Yksikoiden arjen toimi-
vuudesta vastuun kantavat vauvaperhetyén esimiehet yhdessa koko henkildstén kanssa. Ohjaaja tyéskente-
lee kaksivuorotytdssa osallistuen yksikén asiakkaiden paivittaiseen hoito- ja kuntoutusprosessiin seka vanhem-
muuden arviointiin. Yoty6 on paasaantdisesti ydtyon ohjaajien vastuulla. Perheen kanssa tydskentelyssé ta-
voitteena on kiintymyssuhteen syntyminen vauvan/lapsen ja vanhemman vélille, vanhemmuuden herdaminen
ja vahvistuminen seka yhteisen arkielaman taitojen oppiminen perheessa.

Ohjaaja tyoskentelee paasaantoisesti Triangeli-yksikdssé, mutta tarpeen mukaan myods Balanssi-yksikossa.

Toimeen haemme sosiaali- tai terveysalan ammattilaista, jolla on lahtékohtaisesti ammattikorkeakoulutasoinen
koulutus. Luemme eduksi erityisesti psykiatrisen osaamisen terveydenhuollon kentéltd seka kokemuksen/kou-
lutuksen kriisi-/traumaty0sta ja lastensuojelu-/vauva-/pikkulapsitydsta. Myos loppuvaiheen opiskelijat voidaan
huomioida toimen taytdssa. Toimi taytetaan mahdollisimman pian, mahdollisesti jo rekrytointiprosessin
aikana.

Tarjoamme antoisan ja merkityksellisen tydn vauva- ja pikkulapsiperheiden hyvaksi, taustayhteison tuen ja
tydnohjauksen seka mielenkiintoisen toimintakentén erityispalvelujen kehittdmisessé. Ty6 on kaksivuorotyota.
Palkkaus on yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukainen G 25 + 82,35 €. Tydaika on 100 %.

Tehtavaa koskevat tiedustelut:

Triangelin esihenkild Pipsa Tamminen 040 523 0781 ja johtaja Niina Planting-Pernu 040 769 5306.
Hakemukset ansioluetteloineen tulee toimittaa 24.5.2022 klo 16.00 mennesséa osoitteella
pipsa.tamminen@helsinginensikoti.fi ja niina.planting-pernu@helsinginensikoti.fi

Hakijoille pidetaan haastatteluja rekrytointiprosessin aikana Myyrméaen toimipisteessa. Laheta siis hakemuk-
sesi mahdollisimman pian. Tyésuhde alkaa 1.6.2022 tai sopimuksen mukaan.

Tehtavaan valitun tulee ennen tydsuhteen alkua esittaa itsedan koskeva rikosrekisteriote (laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta 504/2002). EdellytAmme myds tartuntatautilain (1227/2016) mu-
kaiset rokotukset alle 1-vuotiaiden kanssa tytskenteleville. Tehtavassa edellytetddn voimassa olevaa hygie-
niapassia. Helsingin ensikoti on savuton tyopaikka.

Helsingin ensikotilaiset uusimmassa tyohyvinvointikyselyssa (maksimi 4):

"Voin vaikuttaa
tyoyksikon ilmapiiriin”

"Tyollani on vaikutusta
3 4 8 asiakasperheiden

hyvinvointiin”
"Asiakastyo on
motivoivaa” 3 8
b
3,7
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